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Finanziato dalla Commissione Europea nell’ambito del Programma Erasmus+ KA1-VET

Mobilità individuale a fini di apprendimento per l’Istruzione e la Formazione Professionale

Coordinamento di 012factory Spa Società Benefit in qualità di ente accreditato per il settennato 2021-2027
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IIS Calvino-Amico, Trapani (TP)

IIS Corbino, Partinico (PA)

Confagricoltura Campania

CNA Campania Nord

Etjca Spa
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Invito a presentare candidature per lo svolgimento di
tirocini formativi all’estero

Art.1 - Il Programma Erasmus+

Erasmus+ è il programma dell’Unione europea nei settori dell’istruzione, della formazione, della
gioventù e dello sport per il periodo 2021-2027. L’istruzione, la formazione, la gioventù e lo sport
possono contribuire in modo determinante ad affrontare i cambiamenti socioeconomici e le sfide
chiave con cui l’Europa si confronterà fino alla fine del decennio e a sostenere l’attuazione
dell’agenda politica europea per la crescita, l’occupazione, l’equità e l’inclusione sociale.
Il Programma sostiene azioni, attività di cooperazione e strumenti coerenti con gli obiettivi della
strategia Europa 2030 e le sue iniziative faro, come Youth exchanges (Scambi tra giovani) e l’agenda
per nuove competenze e per l’occupazione. Il Programma contribuisce inoltre a raggiungere gli
obiettivi stabiliti dal quadro strategico per la cooperazione europea nei settori dell’istruzione e
della formazione e dalla strategia europea per la gioventù mediante i metodi aperti di
coordinamento.
Le attività di mobilità internazionale nel settore dell’istruzione e della formazione professionale
(VET), svolgono un ruolo fondamentale nel fornire all_ giovani (studenti, tirocinanti e apprendisti) e
al personale (insegnanti, formator_ e persone che lavorano in organizzazioni attive nei settori
dell’istruzione e della formazione) i mezzi necessari per partecipare attivamente al mercato del
lavoro e alla società in generale. Tali attività di mobilità perseguono i seguenti obiettivi:

➔ Miglioramento della performance di apprendimento;
➔ Rafforzamento dell'occupabilità e miglioramento delle prospettive di carriera;
➔ Aumento del senso di iniziativa e dell'imprenditorialità;
➔ Aumento dell'emancipazione e dell'autostima;
➔ Miglioramento delle competenze nelle lingue straniere;
➔ Potenziamento della consapevolezza interculturale;
➔ Partecipazione più attiva alla società;
➔ Miglioramento della consapevolezza del progetto europeo e dei valori dell'UE;
➔ Maggiore motivazione a prendere parte all'istruzione o alla formazione (formale/non

formale) future dopo il periodo di mobilità all'estero.

Art.2 - Il Progetto INDUSTRY 4.0

Il progetto INDUSTRY 4.0 beneficia di un finanziamento reso disponibile nell’ambito del programma
Erasmus+, Azione KA1, Mobilità individuale ai fini dell’apprendimento - Ambito VET, per lo
svolgimento di n. 21 mobilità della durata di 3 mesi (92 giorni) destinate all_ neodiplomat_
(diplomat_ da non più di 12 mesi), da svolgersi presso un’organizzazione/azienda partner dei Paesi
partecipanti al progetto.

2



Con il presente avviso si intendono assegnare le mobilità all_ neodiplomat_ degli istituti di
istruzione superiore membri del consorzio per le seguenti destinazioni, fino ad esaurimento posti:

➔ Malta
➔ Spagna

Il presente avviso mette a disposizione 21 borse Erasmus+ per l_ seguenti candidat_:

a) Requisiti formali:

L_ candidat_ non possono essere cittadin_ del Paese in cui si svolgerà il tirocinio formativo.
Le borse di mobilità oggetto del presente bando sono rivolte a neodiplomat_ (a.s. 2023/2024 e a.s.
2024/2025) presso uno degli istituti di istruzione superiore membri del consorzio

✔ ITS Buonarroti, Caserta (CE)
✔ ISISS Righi-Nervi, Santa Maria Capua Vetere (CE)
✔ ISIS Ferraris-Buccini, Marcianise (CE)
✔ ISISS Lener, Marcianise (CE)
✔ IIS Assteas, Buccino (SA)
✔ ITSET Palizzi, Vasto (CH)
✔ IIS Castiglioni, Limbiate (MB)
✔ ITIS Majorana, Cassino (FR)
✔ IISS Fermi, Lecce (LE)
✔ IIS Gangale, Cirò Marina (KR)
✔ IPSSEOA Falcone, Giarre (CT)
✔ IIS Sciascia e Bufalino, Erice (TP)
✔ IIS Corbino, Partinico (PA)
✔ IIS Calvino-Amico, Trapani (TP)
✔ Confagricoltura Campania
✔ CNA Campania Nord
✔ Etjca Spa

ad uno dei seguenti indirizzi di studio:

✔ Elettronica ed Elettrotecnica,
✔ Informatica e Telecomunicazioni,
✔ Meccanica, Meccatronica ed Energia,
✔ Agraria, Agroalimentare e Agroindustria,
✔ Viticoltura ed Enologia,
✔ Turismo,
✔ Costruzione, Ambiente e Territorio,
✔ Amministrazione, Finanza e Marketing,
✔ Relazioni Internazionali per il Marketing,

3



✔ Sistemi Informativi Aziendali,
✔ Grafica e Comunicazione,
✔ Industria e Artigianato per il Made in Italy,
✔ Servizi socio-sanitari*,
✔ Ottico e Odontotecnico*,
✔ Chimica, Materiali, Biotecnologie*,
✔ Altri indirizzi in ambito tecnico-economico.

*Per neodiplomat_ a indirizzi Ottico, Odontotecnico, Servizi Socio-sanitari, Chimica, Materiali,

Biotecnologie e simili, qualora non sia possibile effettuare attività di tirocinio a diretto contatto con

materiali o utenti delle strutture per ragioni legate alla tutela della salute e della sicurezza di

tirocinanti e utenza, saranno previsti tirocini in ambito amministrativo-gestionale o concordate

alternative sulla base delle competenze dell_ partecipanti e compatibili con i loro interessi.

b) Requisiti attitudinali

✔ Orientat_ ad un percorso professionale qualitativo ed innovativo nel settore di riferimento
del progetto.

✔ Motivat_ ad intraprendere un’esperienza di crescita professionale e personale.
✔ Dotat_ delle competenze trasversali ricercate dalle aziende: capacità relazionali, di

adattamento, problem solving e abilità comunicative.

Art.3 - Partenza e termine di candidatura

La durata complessiva della mobilità sarà di 3 mesi (90 giorni + 2 di viaggio).

Flussi di mobilità (periodi indicativi di permanenza all’estero):
1° flusso: marzo-giugno 2025→ neodiplomat_ a.s. 2023/2024
2° flusso: luglio-ottobre 2025→ diplomand_ a.s. 2024/2025

Le date definitive saranno soggette alla disponibilità di soluzioni di viaggio, alloggi e organizzazioni
ospitanti.

La domanda di candidatura dovrà essere inviata compilando il modulo online al seguente link
https://forms.gle/Q2fjNPEFapN7CAgf6 a partire dalla data di pubblicazione del presente bando,
entro e non oltre i termini indicati di seguito:

Periodo di mobilità (partenza-rientro) Termine di candidatura

1° flusso: marzo-giugno 2025 entro e non oltre il 2 febbraio 2025

2° flusso: luglio-ottobre 2025 entro e non oltre l’11 maggio 2025
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Il periodo di partenza è previsto successivamente al conseguimento del diploma di maturità.
Pertanto il 1° flusso di mobilità è rivolto esclusivamente all_ neo-diplomat_ a.s. 2023/2024.
L_ diplomand_ iscritt_ all’a.s. 2024/2025 potranno candidarsi a partire dalla data di pubblicazione
del bando, anche se prima del 2 febbraio: tali candidature saranno ritenute valide per il 2° flusso.

Si raccomanda vivamente di presentare la candidatura il prima possibile al fine di concordare più
agevolmente il colloquio individuale e consentire al nucleo di valutazione di distribuire la
pianificazione dei colloqui nei periodi e negli orari meno interessati dalle attività didattiche e dalla
preparazione agli esami di maturità.

Art. 4 – Documenti da allegare

La domanda di candidatura dovrà essere completa della seguente documentazione in formato pdf:

1. Curriculum Vitae in formato europeo redatto in lingua italiana e in lingua inglese (modello
scaricabile da https://europass.cedefop.europa.eu/editors/it/cv/compose)
2. Carta di identità o Passaporto validi per l’espatrio e in corso di validità per tutto il periodo della
mobilità all’estero (copia fronte/retro in un solo file).
3. Modulo di presentazione della domanda - (Allegato 1)

Si richiede di compilare il CV nella maniera più dettagliata possibile, inserendo esperienze anche
esperienze extracurriculari o non lavorative e interessi personali, così da consentire una migliore
valutazione del profilo e la conseguente assegnazione del tirocinio.

Art. 5 – Ammissibilità della domanda di candidatura

La domanda di candidatura non sarà ritenuta ammissibile se:
✔ Contenente dichiarazioni incomplete, mendaci o errate, la cui responsabilità è a totale

carico del candidato;
✔ Pervenuta oltre la data di scadenza indicata all’articolo 3 del presente Avviso;
✔ Richiesta da un soggetto destinatario non ammissibile in base a quanto indicato all’articolo

2 del presente Avviso;
✔ Non corredata dal CV compilato in lingua italiana e in lingua inglese completo di firme
✔ Non corredata dell’Allegato 1, compilato e completo di firme
✔ Non corredata dalla Carta di identità o Passaporto validi per l’espatrio e in corso di validità

per tutto il periodo della mobilità all’estero.
✔ Non completa dell’apposita modulistica.

Art. 6 - Criteri di selezione e valutazione delle domande

La valutazione delle candidature avverrà tramite l’analisi delle domande e i colloqui individuali e
sarà articolata nelle seguenti fasi:
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1. Analisi della conformità delle domande
L’analisi della conformità delle domande sarà effettuata dall’ente coordinatore e prevede la verifica
dei seguenti aspetti:
- rispetto dei termini per la presentazione della domanda;
- completezza del modulo di candidatura e della documentazione da allegare;
- verifica del possesso dei requisiti formali di ammissione previsti del presente avviso.
Eventuali non conformità saranno segnalate e dovranno essere regolarizzate entro i termini, pena
esclusione dal processo di valutazione.

2. Analisi del modulo di candidatura e del Curriculum Vitae
A seguito di verifica della correttezza formale della domanda, l_ candidat_ idone_ verranno invitat_
dall’ente coordinatore a sostenere il colloquio individuale. Preliminarmente e in preparazione al
colloquio, sarà visionato il contenuto del CV e del modulo di candidatura compilato al fine di
individuare gli aspetti specifici da approfondire durante il colloquio relativi a
- il percorso scolastico, formativo e professionale (laddove applicabile) dell_ candidat_;
- le motivazioni e gli interessi verso l’esperienza di mobilità Erasmus+.

3. Colloquio individuale
Il colloquio individuale è riservato all_ candidat_ in possesso dei requisiti, la cui domanda risulterà
compilata correttamente o che avranno provveduto a regolarizzare eventuali non conformità entro
i termini. Oggetto della valutazione in fase di colloquio saranno:
- il percorso scolastico, formativo e professionale (laddove applicabile) dell_ candidat_;
- le motivazioni e gli interessi verso l’esperienza di mobilità Erasmus+..

In particolare, la valutazione avverrà sulla base dei seguenti criteri:

1. Motivazione e interesse a effettuare la mobilità: massimo 10 punti
2. Conoscenza programma e obiettivi Erasmus+: massimo 10 punti
3. Esperienze extracurriculari svolte in Italia: massimo 10 punti
4. Livello conoscenza della lingua inglese: massimo 10 punti
5. Non partecipazione e scarso accesso a corsi nel settore: massimo 5 punti
6. Non partecipazione e scarso accesso a mobilità internazionali: massimo 5 punti

Punteggio massimo da attribuire: 50 punti

Per la valutazione della lingua inglese, nello specifico, verrà assegnato il seguente punteggio, in
base al livello dimostrato in fase di colloquio o tramite certificazioni:

▪ C1: 10 punti
▪ B2: 8 punti
▪ B1: 6 punti
▪ A2: 4 punti
▪ A1: 2 punti
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Il processo di selezione comprende, a seguito dei colloqui, la disamina da parte di nuclei di
valutazione specifici per ogni ente di istituto, composti, nel rispetto della privacy dell_ candidat_,
dall’ente coordinatore e dall_ referente dell’istituto membro del consorzio e finalizzati
all’individuazione di eventuali casi di minori opportunità e alla stesura delle liste finali di esito
della valutazione da pubblicare nelle modalità indicate all’art. 4.
I criteri 5 e 6 sono applicati al fine di garantire il rispetto dei principi di equità e accessibilità alle
opportunità di mobilità europea.

4. Comunicazione degli esiti
La comunicazione dell’esito della valutazione avverrà a seguito dell’analisi delle candidature e dei
colloqui tramite invio via mail e pubblicazione da parte degli istituti scolastici membri sui rispettivi
siti web della graduatoria pubblica contenente una lista dell_ candidati idone_ ammess_ in ordine
di punteggio e una lista dell_ candidat_ idone_ con riserva in ordine di punteggio. Tutt_ l_
candidat_ che avranno completato il processo di valutazione riceveranno la comunicazione
dell’esito via mail all’indirizzo indicato nel modulo di domanda.
L_ candidat_ idone_ ammess_ riceveranno il contratto di partecipazione da sottoscrivere entro i
termini indicati. Nel caso di rinuncia da parte dell_ candidat_ idone_ ammess_, o mancato invio del
contratto debitamente sottoscritto entro i termini indicati, verranno contattat_ l_ successiv_ in
ordine di graduatoria.

Il Paese di destinazione dell_ partecipanti verrà assegnato sulla base delle preferenze espresse nel
modulo di candidatura, tenendo conto dell’ordine di graduatoria a seguito della selezione, fino ad
esaurimento dei posti disponibili per ciascun Paese e per ogni data di partenza.

Art. 6 - Spese ammissibili oggetto di contributo

Il finanziamento della borsa di studio erogata a ciascun partecipante entrato in graduatoria
prevede la copertura a costi unitari standard, definiti dal programma Erasmus+, delle seguenti voci
spesa:

1. Viaggio di andata e ritorno;
2. Alloggio per l’intera durata della mobilità in appartamenti condivisi;
3. Placement presso imprese ed organizzazioni nel paese di destinazione;
4. Assistenza e tutoraggio;
5. Assicurazione contro infortuni e sanitaria;
6. Certificazioni con il rilascio di attestati e certificazioni (Learning Agreement Complement,
Europass Mobility, etc.).

Inoltre, sarà erogato a ciascun_ partecipante un contributo forfettario (pocket money) per le spese
di vitto e le spese di trasporti locali. L’ammontare di detto contributo varierà in base al paese in cui
si svolgerà la mobilità e sarà specificato all’interno del contratto di partecipazione.
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L’erogazione del contributo a ciascun partecipante avverrà in tre tranche (a inizio mobilità, a metà
e saldo dopo il rientro) secondo i tempi e le modalità che saranno specificate nel contratto di
partecipazione della mobilità redatto secondo il modello standard Erasmus+.

Art. 7 - Calendario delle attività

La mobilità sarà svolta nei periodi indicati all’art. 2, fermo restando che tali periodi potrebbero
variare per eventuali esigenze organizzative legate alle disponibilità di soluzioni di viaggio, alloggio,
postazioni di tirocinio e altri aspetti legati alla realizzazione delle mobilità nel rispetto degli
standard di qualità Erasmus+.

Art. 8 – Tutela della Privacy

Si informa che i dati forniti dai partecipanti al presente Avviso sono raccolti e trattati come previsto
dalle norme italiane in materia di protezione dei dati personali (D.Lgs. 30.06.2003 n. 196) e come
previsto dal GDPR (General Data Protection Regulation) – Regolamento Generale UE sulla
Protezione Dati n. 2016/679, in vigore in tutti i Paesi UE dal 25.05.2018.

Art. 9 – Informazioni

✔ Consultando i siti web degli istituti scolastici membri o rivolgendosi all_ docenti referenti
Erasmus+;

✔ Consultando il sito www.012factory.it nella sezione Erasmus+;
✔ Inviando una mail all’indirizzo graziella.portia@012factory.it;
✔ Contattando il numero 0823 44 60 78 (anche whatsapp).

Allegati:
1. Modulo di presentazione della domanda
2. Nota integrativa
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